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Stukloon in postsector

Staatsecretaris Heemskerk (EZ) heeft 
de Tweede Kamer een dergelijk 
onderzoek toegezegd. In de nieuwe 
Postwet staat namelijk dat de regering 
kan voorschrijven welke arbeidsvoor-
waarden er in de postsector in acht 
genomen moeten worden. Het kabinet 
heeft aangegeven dat het specifieke 
maatregelen zal nemen als de proble-
men rond arbeidsvoorwaarden in de 
postsector niet op te lossen zijn in 
overleg tussen sociale partners of 
door het aanpassen van de algemene 
voorschriften.

Bodem noodzakelijk?
Het doel van het onderzoek is om vast 
te stellen of de arbeidsvoorwaarden 
van postbezorgers die werken met een 

Er zijn grote verschillen in arbeidsvoorwaarden binnen de postsector.  
Is het nodig om, in de bewoordingen van kamerlid Crone, aan de  
‘sociale noodrem’ te trekken? Om die vraag te beantwoorden onder-
zoeken twee ministeries (EZ en SZW) nu de mate van bescherming van 
postbezorgers die werken op basis van een overeenkomst van opdracht 
en de eventuele noodzaak om generieke wetgeving aan te passen.

overeenkomst van opdracht, zoals 
Sandd, SelektMail en Netwerk VSP die 
hanteren, sociaal aanvaardbaar zijn. Na 
de zomer moeten de beide ministeries 
de onderzoeksuitkomsten rapporte-
ren aan de Kamer. Afhankelijk van de 
conclusies is het aan de politiek om te 
bepalen of het nodig is een bodem te 
leggen in de arbeidsvoorwaarden.

Vragen aan bedrijven
In het kader van het onderzoek zijn 
vragen voorgelegd aan de grotere 
Nederlandse postbedrijven. Een aantal 
vragen aan TNT Post had betrekking 
op het bedrijfsonderdeel Netwerk VSP 
Geadresseerd BV, dat ook werkt met 
bezorgers met een overeenkomst van 
opdracht. Vanwege de geringe werk- 

Overeenkomst van opdracht 
Bij de contractvorm ‘overeenkomst 
van opdracht’ wordt men betaald 
naar rato van het aantal bezorgde 
poststukken of het aantal bezochte 
adressen. Tijdens vakantie of ziekte 
verdient de opdrachtnemer niets. 
Evenmin is hij verzekerd tegen 
arbeidsongeschiktheid of werkloos-
heid. De opdrachtgever is bij een 
overeenkomst van opdracht niet 
altijd gebonden aan een minimum-
loon.

Ministeries onderzoeken 
noodzaak sociale bescherming

belasting van deze bezorgers en de 
grote vrijheid in hun werk – de post 
mag van dinsdag t/m vrijdag worden 
bezorgd, op een moment dat de 
bezorger goed uitkomt – gaat TNT 
Post ervan uit dat deze contractvorm 
goed past bij het product van Netwerk 
VSP. De ruim 40.000 postbodes, post- 
bezorgers en zaterdagbestellers van 
TNT Post zelf hebben een arbeids-
overeenkomst conform een cao. 

Roy Rempe (directeur Sales van TNT Post),  Antoinette van Zanten (projectleider 
Biblioservicebus) en Harry van Waveren (Gedeputeerde van de Provincie Zeeland)  
gaven op 6 augustus het startschot voor een proef met een mobiele postvestiging  
in de Biblioservicebus in Zeeland.  TNT Post biedt nu ook in de Biblioservicebus het 
volledige assortiment voor consumenten.

Volledig assortiment in Biblioservicebus


